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Abstract 
Providing public services continuously and without interruption is one of the most 
important forms of citizenship rights. Among these services, there is the provision 
of instrument and property registration services that should never be delayed. 
Sometimes the notary does not find the possibility to be serve the office. In these 
cases, the institution of an alternative of a notary has been established. Here, the 
question that arises is what is the proper legal structure of the institution of an 
alternative of a notary public? as a hypothesis, it should be said that identifying the 
necessary independence on the one hand, and drawing a clear competence is 
appropriate to the position of holding the registration services on the other hand, 
are the most important aspects of the legal structure that oversees the institution 
of an alternative of a notary public. our research show that the of Iran legal order, 
by a classic view of the notary system, insist on the implementation of the 
individual-based of a notary system by creating an inchoate overlap between the 
notary and its alternatives along with the lack of necessary independence, take an 
improper policy to meet the needs of citizens relate to registration services. On the 
other hand, the france legal order has established a right strategy of providing 
registration services to the society by identifying the cooperative notary system 
and creating a complete overlap in the jurisdiction of the notary and his alternative. 
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Extended Abstract 
1. Introduction 
Ensuring the principle of continuity and 
acceleration of public service delivery is 
one of the most important rights of 
citizens in any society. Among these public 
services, there are instrument and 
property and registration services, which 
should never be interrupted or shut down 
because of their general feature.  

Continuation and acceleration of the 
provision of registration services as one of 
the important manifestations of public 
services in any society requires that the 
necessary measures be foreseen and 
implemented in advance to replace the 
public administrators. Therefore, when 
the notary public is unable to attend the 
office due to absence, incapacity, or for 
any reason, the flow of providing public 
services should not be disrupted and 
closed. In this regard, the institution of 
alternative of the notary public has been 
established until another competent 
person performs the above-mentioned 
duties. 

The institution of alternative of the 
notary public is one of the most important 
issues in the field of registration law. 
Paying attention to the high importance of 
the notarial profession and also the 
important position of the notaries public 
in the field of registration of instrument of 
persons and property, the role of the 
institution of alternative of the notary 
public has also the same degree of 
importance among the legal systems of the 
world. 

The institution of alternative of the 
notary public has been established in 
order to prevent the delay and closure of 
services provided by notaries public to the 
people, so that there is no disruption in the 

way of providing public services (due to 
the absence of the notary public).  

2. Methods 
The methodology adopted for this paper 
was descriptive and analytical. Following 
this methodology, it analyzes and 
compares the role of the notary public 
alternative institution in Iran and France in 
order to recognize Iranian legal flaws and 
shortcomings.  

However, a significant challenge in 
researching in this area is the lack of 
independent research in the field of the 
notary public alternative institution in Iran 
and French legal systems In fact, there 
does not yet appear to be any researche 
available that focuses exclusively on the 
aforementioned topic. 

3. Results 
The results of this research show that the 
Iranian legislature has taken a vague and 
incomplete approach to identify the 
institution of alternative of the notary 
public. In this way, on the one hand, the 
complete overlap between the scope of 
competence of the acting notary and his 
alternative, ie the notary public, has not 
been considered, and on the other hand, 
the scope of duties and powers of the 
notary public has not been specified. This 
is at a time when it was at least expected 
that the drafters of the Executive 
Regulations of the Law on Notary Public 
and the Association of Notary Public and 
Notary Public Assistants 1400 would pay 
attention to the mentioned shortcomings 
and seek to eliminate them. On the other 
hand, the French legislature, by identifying 
and establishing professional civil notary 
companies, which are formed with the 
participation of several notaries with the 
same scientific and practical competence, 
has not only solved the challenges of 
choosing an alternative outside the 
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 company but also accelerates and 
continues the public service process. 

4. Conclusion 
The studies and analysis carried out in this 
research concluded that the performance 
of the French legislator has more 
advantages compared to its Iranian 
counterpart. In this regard, the 
establishment of a participatory notary 
system has been able to solve a large 
extent of the problems caused by the 
individual notary system that is pursued in 
Iran. 

To sum up, it is expected that the 
activists of Iran's legal system, focusing on 
fixing the flaws of the notary public system 
and its alternatives, will take advantage of 
the useful measures that have been 
followed by the legislative of France, and in 

this way, improve the level of its legal 
system.  
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یخ  یافت:  تار  در
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یخ   : پذیرش تار
14  فروردین 30 02 

یخ   :انتشار تار
14 آبان  5 03 

 چکیده
دمات   ارائه دون  و  مستمر  صورت  به  همگانی  خ ین   از   یکی  وقفه  ب هر مهمتر دی  حقوق مظا   را  شهرون

د؛می   تشکیل د  قرار  اموال  و  اسناد  ثبت  خدمات  ارائه  میان،  این  در  ده   ماهیت   خاطر  به  که  دارن
د   هرگز   خود،  همگانی د؛  تعطیلی  یا   و  تأخیر  دچار  نبای   رسمی   اسناد  سردفتر  گاه  وجود،  این  با  شون

دنمی   را  دفترخانه   در   فعالیت  و حضور  امکان ین   در   .یاب   رسمی   اسناد  سردفتران کفالت  نهاد  موارد،  ا
وم    منظور   به یان   تدا دمت   جر   . است  شده   تأسیس   شهروندان   حقوق   رعایت   و   جامعه   به   ثبتی   رسانیخ

  مستلزم   رسمی   اسناد  سردفتران  کفالت  نهاد  مناسب  عملکرد   که   است   آن  شود می   مطرح   که   پرسشی
ت  ی یی   است،   گفتنی  فرضیه  عنوان   به پاسخ در  است؟   حقوقی   ساختار  چه   رعا   لازم   استقلال  شناسا

یگاه   با  متناسب   و   شفاف  صلاحیت   حوزه   ترسیم  و   سو   یک   از   سوی   از  ثبتی   خدمات   به   تصدی  جا
یگر،  لاع   مهمترین   د   تشکیل   را   رسمی   اسناد  سردفتران  کفالت  نهاد   بر   ناظر  حقوقی   ساختار   اض

دمی د، می   نشان   ما  پژوهش  . ده یران  حقوقی   نظام  ده   کماکان   سردفتری،  نظام   به   کلاسیک   نگاهی  با   ا
د   سردفتری   انفرادی  نظام   اجرای  بر یجاد  با   و   دارد   تاکی   با   کفیل   صلاحیت   میان   ناقص  پوشانی هم   ا

  استمرار   راستای   در  را   مناسبی   سیاست   گیری، تصمیم   در   لازم   استقلال   اعطای   عدم   و   سردفتر 
دمت  یگر،   سوی   از  .نمیکند  دنبال  شهروندان  به   ثبتی  رسانیخ یی   با  فرانسه  حقوقی  نظام  د   شناسا

یجاد  و   مشارکتی  سردفتری  نظام  برد  جانشین،  و  سردفتر   صلاحیت حوزه  در  پوشانی هم  ا   مناسبی  راه
دمات  ارائه مسیر  در را  . است نهاده  بنیان جامعه  به  ثبتی  خ

دواژه   ها:  کلی
  سردفتر،  رسمی، اسناد دفتر

  سردفتری  سردفتر،  کفیل 
ت   انفرادی،   ایحرفه  مدنی  شرک

 سردفتری 

 

 
 عزیزی  علیرضا نویسنده مسئول: * 

د بیرجند، دانشگاه آزاد  آدرس: ده حقوق و علوم اداری، واح دانشک
یران  لامی، بیرجند، ا  اس

 aazizi30@gmail.com  ایمیل:
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  مقدمه 1
ات  انی  خدمات  زمره  در  اموال  و  اسناد  ثبت  خدم  1همگ

ایت  که  شوندمی  قلمداد ن  پیوستگی  رع ن،  جریا  یکی  آ
ن  حقوق  مهمترین  از امی  در  را  شهروندا   جوامع   تم

  دهد.می  تشکیل بشری

اسداشت ابیا 2ی شهروند حقوق از پ   تا  کندیم ج
م  به  یثبت  خدمات  ارائه   و   یریتأخ   هرگونه  از  مرد
ن  یلیتعط اشد؛  مصو اد  مسیر،  این  در  ب الت   نه   کف

ن  ن  به  رسمی  اسناد  سردفترا انیسمی  عنوا  شمار  به  مک
ان  استمرار  و  تداوم  که  آیدمی   ثبت   خدمات  جری

اد امعه  آحاد  برای  را  اموال  و   اسن اید؛می   تضمین   ج  3نم
ه  که  چرا ن  رسمی  اسناد  سردفتر  هرگا ا   کنشگری   امک

انه  در ا  متصدی  نکند،  پیدا  را  دفترخ   صلاحیت   ب
ن  دیگری ا   عرصه   در  مداخله  و  فعالیت  امک

انیخدمت  انی رس ابد.می  را همگ    ی

ااین  در ایدمی  خطور  ذهن  به   که  پرسشی  ج ن   نم   آ
الت   حوزه   در  مناسب  حقوقی  چارچوب  که   است   کف

ن  اد  سردفترا م   در  است؟  قرار  چه  از  رسمی  اسن   مقا
اسخ ن   به   پ ا  است،  گفتنی   فرضیه  عنوا   یی شناس

اف   ل یکف   اراتیاخت  و   فیوظا  دامنه  حیصر  و  شف
ا  همراه  یرسم  اسناد  سردفتر ای  ب   لازم   استقلال  اعط

ا  متناسب   عمل و  گیریتصمیم  در ه  ب ا   به  تصدی  جایگ
انی،  خدمات  ارائه اختار  همگ  در  سنجیده  حقوقی  س

    دهد.می  تشکیل را  زمینه این

ر  خصوص،  این  در انونگذا ن  ق ا  ایرا اهی   ب   نگ
انه  مدیریت  به  کلاسیک ن   رسمی،  اسناد  دفترخ   کماکا

 
1 . Public services. 

دمات همگانی،  ده خ د یگی را دربرم یاآن دسته از خدمات عم   رن
د. ا یخدمت عموم ی ژگیدرجه و نیکه بالاتر  دمات   ن یرا دارن خ

و کسب  و هدف از ارائه آن   شوندی توسط اداره ارائه م ها، انتفاع 
د ن داشت  ،یخدمات آموزش ل یاز قب  ستی سود و درآم و امور    یبه

(114:  1395)محمدّنژاد،  .  یثبت  
2 . Citizenship rights. 

ده است،  3 و  . در این خصوص گفته ش به موجب اصل تداوم 
ت لزوم و   ، یاستمرار خدمات همگان ذکور به جه دمات م خ

پاسخگو  داوم به ن  ییضرورت    ی جامعهعموم  یازهایم
ت؛ی ن بردارل ی تعط دهیاصل   س   یهارا بر مقام  یفیتکل  ادش

د ی بار م  یو ادار ی عموم دمات   دی که بر اساس آن، با کن تداوم خ

م   اجرای  بر  اصرار   رسمی   اسناد  سردفتری   انفرادی  نظا
اد   سردفتر  که  صورتی  در  ترتیب،بدین  دارد؛   اسن

ن   دلیلی  هر   به  ولو  رسمی ا الیت   امک انه   در  فع   دفترخ
اب  قانونی  فرآیند   است  لازم   ننماید،  پیدا  را   کفیل   انتخ

ادشده،  روند  که  شود  طی  سردفتر    بر   علاوه  ی
ان  نزم افیت  از  بربود   نیست.   برخوردار  نیز  لازم   شف

ن   حقوق   تضییع   به  توندمی   که   ایمسئله   در  شهروندا
فت  در تأخیر نتیجه ا ات دری بتی  خدم  شود.  منجر ث

ن  دیگر،  سوی  در ا   فرانسه  تقنینی  کنشگرا   ب
ایی اس ام  اجرای   و   شن ارکتی  نظ انه   اداره  در  مش   دفترخ

اد م   رسمی،  اسن ان  تسریع  و  تداو   ثبتی   خدمات  جری
انی اسبی  نحو  به  را  4همگ ه   تضمین   من   اند؛ نمود

ه ترتیب،بدین ن از یکی هرگا ن سردفترا ا  و حضور  امک
الیت ن  نکند،  پیدا  را  دفترخانه  در  فع   هرگونه   بدو

  صلاحیت   از  که   سردفتران   از  دیگر  یکی  ای،وقفه 
بی عملی  و  علمی ای   به   است  برخوردار  نیز  متناس   ایف

ایف انونی  وظ  پردازد.می  ق

اضر  پژوهش  در ا  ح العه   روش  به  اتکاء  ب   مط
ش  تحلیلی  توصیفی ا  شودمی   تلا ا   ت   و   بررسی  ب

ایسه  اهیت  مق   سردفتر   کفیل  صلاحیت   دامنه  و  م
اد م  در  رسمی  اسن ا ن  حقوقی  نظ   به   فرانسه  و  ایرا
بیین ع  این  ت ن   که  شود  پرداخته  موضو استگذارا   سی

ن  تقنینی ا  ایرا  اداره  در  انفرادی  رویکرد  اجرای  ب
ایسه  در  رسمی  اسناد  دفترخانه ا  مق   همتای   ب

م   که   خود  فرانسوی ا ارکتی  دفترخانه  نظ   مدنظر   را   مش

و  شود  نیتضم  یه صورت مناسبرای همگان بب یادار وند  . )هدا
یی،  2:  1389آقا 2و   01 02) 

 Les) یخدمات همگاندر اینجا لازم به ذکر است، .  4
services publicsی در حقوق عموم ن یادیبن م یاز مفاه یک( ی  

  نیا  یحقوق ادار یبنافرانسه است که همواره به عنوان سنگ 
فرانسه به   یی قضا ه یرو   نه، یزم نی. در ا شودی م اد یکشور از آن 

دمات همگان ت ی اهم انگر یب  یخوب   یاست؛ به صورت یمفهوم خ
دمات همگان   ی از آرا سوم ک یبه عنوان خاستگاه   یکه مفهوم خ

ت.  یادار ییمهم قضا    فرانسه مورد استفاده قرار گرفته اس
 (85: 1392کاسز،  )
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ه قرار ا است  داد اآسیب   چه  ب اییچالش  و  ه   مواجه  ه
ه  اند. شد

ا اف،  این  ب ار  طی  در  اوص اضر  نوشت ن   هدف  ح   آ
ا  است م  در  ت ا م  از  روشنی  تصویر  نخست،  گ  مفهو

اد  سردفتر  کفیل   سپس   شود.  ارائه  رسمی  اسن
اهیت   از  هریک   در  سردفتر  کفیل   مداخله  قلمرو  و  م

م  ا اینظ   و   شود  تبیین  فرانسه  و   ایران  حقوقی  ه
م ا ای بررسی  با  سرانح اکاستی   گرفته،صورت   ه   و   ه

ایی  ارس این ن  قانونگذار  عملکرد  بر  مترتب  ه   در   ایرا
اد  حوزه الت  نه ن  کف  و  احصاء  رسمی  اسناد  سردفترا

ایسه  ضمن اآسیب   این   مق ا   ه ا  ب اره   تدابیر   و  راهک
ارگرفته به هک م  در  شد ا   فرانسه،   حقوقی  نظ

اییتوصیه  اآن  رفع جهت ه  شود.  ارائه ه

 اسناد سردفتر کفیل تعریف 2
  یرسم

ا  در اد  از  مناسب  یآگاه  کسب  یراست الت   نه   کف
ن  ا  ،یرسم  اسناد  سردفترا   ر یتصو  است   سته ی ش

ن   از  یروشن اطب   نزد  آ   ن یا  در  گردد؛  ارائه   مخ
اد  فی تعر  به  ابتدا  خصوص،   ی لغو  منظر  از  مذکور  نه

ادرت  یاصطلاح نظرنقطه از سپس و  .شودی م مب

 یلغو تعریف 2.1
  »سردفتر«   و  «یل »کف   واژه   دو  از  سردفتر  یلکف

اط،  نیا  در  1.شودی م  ل یتشک ابق   ارتب ا   مط   فرهنگ   ب
ارس لت   دیگری  از  کهآن   معنای  به  کفیل  ن،یمع   یف ا   کف

بندان  ضامن،  کند،   اداره   که   است  کسی   همچنین   و   پای
ا   وزارتخانه ا   و  اداره   ی ه   به  را   ایمؤسسه   ی   . گیردمی   عهد

ا  به  زین  سردفتر  ،یوانگه احب  ی معن اد   دفتر   ص   اسن
اد که یرسم بت  را اسن اء و ث   است.  آمده کندی م امض

   (1372  و 848 :1386  ن،ی)مع

 
واژه .  1 معادل   ، یفارس -یسی انگل یهابا مراجعه به فرهنگ 

است.   Notary public  ،یسردفتر اسناد رسم  یسیانگل
  یهادر فرهنگ واژه  ی با کاوش ن ی( همچن351، 1391 ،یعی)رف

 اصطلاحی  تعریف 2.2
ن  از اییآ   کفیل  از تعریفی موضوعه، مقررات در که   ج

  است   لازم  است  نگرفته  صورت  رسمی  اسناد  سردفتر
ا ا  ت الت  از  مختلف  تعاریف  احصای  ب   به   بسته  کف

ع  ایموضو بیین  به  حقوقی  متعدد  ه   مسئله   این   ت
ادرت ب الت  که  شود  م اد  سردفتران  کف ا   رسمی  اسن   ب

م  ککدا اریف  از  ی   دارد.   ترینزدیک  پیوند  موجود  تع
  شود:می  ذکر  زیر شرح به تعاریف این از هریک

الت  ی،مدن  حقوق  در  :یمدن  حقوق  (الف   به   کف
ا  در نیطرف  احد  آن موجب به که است یعقد یمعن

ابل ار  گرید  طرف  مق  تعهد  را  یثالث  شخص   احض
لث   شخص   ل، یکف  را  متعهد  . کندیم   و   مکفول  را  ثا

 در  مذکور  شرح  )به   .ندیگوی م  له لمکفو  را  گرید  طرف
ه اد ن   734 م انو    (یمدن ق

  ، یفریک   یدادرس  ن ییآ  در  : یفریک  حقوق  (ب
الت أم  قرار  ینوع  کف  نیبد  آید؛می   حساب   به   ن یت

  به   حضور  و  متهم   به  یدسترس  منظور  به  که  ترتیب
  ی ریجلوگ   جهت   و  یضرور  و  لازم  موارد  در  یو  موقع

ان   ا ی  فرار  از نپنه ان  ا ی  شد ن،ید  با  یتب ام   گرا ا  مق   یی قض
ازپرس  از  اعم ن  ای  ب انون  فیتکل  اریداد  ای   دادستا  یق

م می تفه از پس که دارند   اخذ  ن یتأم قرار  متهم از اتها
ه  در  مندرج  ترتیب  به)  کنند. اد ن  217  م انو   ن ییآ  ق

   (ی فریک یدادرس

الت  :یادار  حقوق  (پ   بر   ناظر  یادار  حقوق   در  کف
ا اهیج   و   فیوظا  یتمام  از  که  است  یشخص  گ

ای اخت   و   )امامی  است.  برخوردار  یاصل  یمتصد   ی اره
ه   به   (81  ،1389  سنگری،  استوار ابق  علاو ا   مط   ب

لت  گر،ید  یفیتعر ا   است   یبیترت   یادار  حقوق  در  کف
س   بر   که أمور  ، یمقام  ی متصد  ابی غ  در  آن   اسا  م

انون  طور  به  که  یگرید ائم   دارد  حق  یق مق ا  شود،  او  مق
ا ک م   را او  یاره ا ه  انج ا به  و   داد   را   یادار  اسناد  یو  ی ج

اء ا   .کندیم  امض   علت   )به  سیرئ  ابیغ  در  معاون  اصولا
اخوش ار  نتواند  که  سفر  ای  ین م  را  خود  ک ا   دهد(   انج

سردفتر    یکه معادل فرانسو شودی ملاحظه م ی فارس - یفرانسو
 (162:  1394 ، یاست. )لطف Les notaires  یاسناد رسم
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الت  خودخودبه ل  دارد  را  او  کف نی م  یو   ن یا  برخلاف  توا
الت  به  را   یگرید  اصل ا   . دیبرگز  کف   ل یکف   قاعده،  به  بن

ام ای اخت  ی تم حب   ی اره امصا ه   او   ل یکف  که  را  یمق   شد
ه  استثناء  یزیچ   کهنیا  مگر  دارد  را  است اشد.   شد   ب

 ( 572 :1377  لنگرودی، )جعفری 

ابرا الت  فیتعر  نیبن الت   از   یادار  حقوق  در  کف   کف
اوتمت   یفریک  و  یمدن  حقوق  در  در  کفالت  است؛  ف

جب   به  که  است  یتی وضع  بر  مشتمل  یادار  حقوق   مو
ن، ا  فرد  آ   اداره   یاصل  یمتصد  نیگزیجا  یتی صلاح  ب

بادرت  و  شودیم م   به   م ا ال  انج برده  فی تک ام   ط یشرا  در  ن
ایم  یقانون  مصرحّ  ا ن یا  در  .دینم   و   قرارداد  بحث  ج

ار الث  شخص  احض   به   لی کف  بلکه  ستین  انیم   در  ث
ن  حکم انو ا  ق ا  شودی م  یمتصد  شخص  نیگزیج  ت

ن   و  اداره  عملکرد ا  مربوط  سازما  نشود.   مواجه  اختلال  ب

ا اه  ب ار  به  ینگ هارائه   ف یتع الا  در  شد   مشخص   ب
الت  که  شودمی ا  ی رسم  اسناد  سردفتران  کف   ف یتعر  ب

الت  برخوردار  یشتریب  نزدیکی  از  یادار  حقوق در  کف
اد  سردفتر  لی کف  که  چرا  است؛ ن   به  یرسم  اسن   عنوا

ا انون  موارد  در  ی رسم  اسناد  سردفتر   نیگزیج  یق
ادرت ب ام  به   م ال   انج بر   یقانون  ف یتک ام ه ن   و   کندی م  د

انع أخ  م انخدمات   یلیتعط   و  ریت بت  یرس ان  یث  به  یهمگ
ا امعه  یاعض ا  ؛شودی م  ج  از  یبرخ  وجود،  نیا  ب

نینو ا احی،  سندگ   که   هستند  معتقد  (162  :1397  )ری
الت الت   با  یادار  حقوق  در  کف اد   سردفتران   کف   اسن

ا  یرسم ابق   است؛  ز یمتم ا   مط ن، یا  نظر  ب الت   شا   کف
ا  دو  متضمن   یادارا ا   است؛  معن   نه   است  ی موقت  اولا

ان  و  یدائم ا ی ث ابت   ییایمزا  و   حقوق  :ا لت   ب  یادار  کفا
فتیدر م  صورتن یا در که چرا شود؛ی نم ا   جمع  مفهو

اش  ی ایمزا  و  شغل  دو به   آن  از  ین  در  ن یا  .کندی م  غل
ال لت  که  است  یح   هم   یرسم  اسناد  سردفتران  کفا

اشد یدائم تواندیم فتیدر حقوق  هم و ب     .کندی م  ا

ن  در ا ای نی م  بحث  این   پ   یل کف   فی تعر  در  توا
  سردفتر   کفیل  گفت،  نیچن   یرسم  اسناد  سردفتر

اب   در  که  است  شخصی   ه ب  رسمی اسناد  سردفتر  غی
أخ  از  یر یجلوگ  منظور ات   ارائه  یلیتعط  و  ری ت   خدم

بت ان یث   و  علمی تیصلاح از یبرخوردار ضمن   ی،همگ

ان  عملی ادرت  سردفتر   با  یکس ام  به   مب الیف   انج   تک
انونی بت  حوزه در ق اید.می  اموال  و اسناد ث  نم

 کفیل مداخله و گزینش نحوه 3
 پرتو در رسمی اسناد سردفتر

 و فردی دفترخانه هاینظام
 مشارکتی

م ا ام  ایران،  حقوقی  نظ انه   نظ   مورد   را   انفرادی  دفترخ
ه  قرار  پذیرش انه   هر  ترتیب،بدین  است؛  داد   دفترخ

اد اذ   است.   سردفتر  یک  از  متشکل  رسمی   اسن   اتخ
اعث  رویکردی  چنین  ا  است  شده  ب   سردفتر   که  زمانی  ت

اد ن   رسمی اسن انه   در  فعالیت  و   حضور  امکا   را   دفترخ
 منظور  به  سردفتر   کفیل  گزینش  مقوله  نکند،  پیدا

ای  از  احتراز امده اشی  پی ات   ارائه  در  اختلال  از  ن   خدم
بتی  انی  ث الایی  اهمیتّ  از  همگ   ن یا  در  گردد.  برخوردار  ب

ا ه ،راست امهن ییآ  63 ماد ن ن اد دفاتر قانو   و  یرسم اسن
ن انو ن  ک نیدفتر و سردفترا    :داردیم  انیب 1399  ارا

بت   ، یمرخص  موارد  در  است  مکلف  محل  »ث
قت  انفصال  و  قی تعل  و  تیمعذور ن ی م  از  سردفتر،  مو   ا

نیدفتر ن   ای  و  یسردفتر  طیشرا  واجد  ارا   سردفترا
ن ا انه لیکف  ،یثبت حوزه   هم    . د«ینما نییتع  را  دفترخ

ابق ا  مط ه  ب الا،  ماد اب  مرجع  ب   سردفتر   لیکف   انتخ
اد بت  ،یرسم اسن  از ز ین سردفتر  لیکف  .است  محل ث

ه   افراد  انیم بت   حوزه  به  آگا   و   ارانی دفتر  یعنی  ث
ن  ان  ی رسم  اسناد  سردفترا   ازمند ین  که  یثبت  حوزه  هم

اب   است   ل یکف   تبصره   5  بند   در  البته   .شودی م  انتخ
ه »ب«  قسمت 2 امهن ییآ 60  ماد ن ن اد  دفاتر قانو   اسن

ن  و  یرسم انو نیدفتر  و  سردفتران  ک   مرجع   ،1399  ارا
اب   ی مرخص  مدت  در  یرسم  اسناد  سردفتر  لی کف  انتخ

بت   کل  اداره  ،یرسم  اسناد  سردفتر  یلیتحص ن   ث   استا
ه   دانسته بق  است.   شد ه   ط اد   مدت   »در  مذکور:   م

  ن یب  از  دفترخانه   ل یکف  سردفتر،  ی لیتحص  ی مرخص
نیدفتر ن   ای  و  یسردفتر  طیشرا  واجد  ارا   سردفترا

ن ا ط  یثبت حوزه   هم بت   کل اداره توس ان ث  مربوط  است
  وضع   از  پس  دفترخانه   درآمد   و  گردد؛ی م  ن ییتع

انه یهز انون  کسورات  و  ه   ل یکف   و  سردفتر  نیب  یق
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لسو ا انطور  شد«.   خواهد  م یتقس   هیب   نظر   از  که   هم
اب  گذشت،   رسمی   اسناد  سردفتر  کفیل   انتخ

احیه  از  است   ممکن   موردحسب    متعددی   مراجع   ن
م ا ن   حال  شود؛  انج ه   مشخص   صراحت  به  کهآ   نشد
اذ  چیست؟  تفکیک  این  دلیل  که  است   چنین   اتخ

اب   مراجع  )تعدد  نگرشی ا   کفیل(  کنندهانتخ   اصل   ب
انی  خدمات  ارائه  تسریع ایگزینی   نتیجه  در  همگ   ج

بق  کفیل با سردفتر فوری      نیست. منط

م  در  روی،  هر  به ا ن  حقوقی  نظ   اجرای   بر  که  ایرا
م ا انه   انفرادی  نظ ه   استوار  رسمی   اسناد  دفترخ   شد

اد   سردفتر   جایگزینی  برای  تا  است   لازم  است،   اسن
  بیش   و  کم   فرآیند   یک  طی  معینی   مراجع  رسمی،

ادرت  مشخص ایند.  کفیل  تعیین  به  مب ه  نم   بر   علاو
ان  نزم ا   که   سردفتر   کفیل   گزینش  فرآیند   بربود   ب

انی  خدمات  ارائه  بر  ناظر  مهم  اصول  یعنی  همگ
ات  آن  تعطیلی  عدم  و  تسریع اف   ن یمهمتر  دارد،  من

اد الت   حوزه   در  یفرد  ستمیس  یبرقرار  به   که  یانتق   کف
ن  اد   سردفترا   که   است  آن  دیآی م  وارد  یرسم  اسن

ان  اب   لیکف   چهچن هانتخ   سردفتر   مثابه  )به  زین  شد
اد   ف یوظا  عهده  از  نتواند  ی لیدل  هر  به   ( یرسم  اسن

انون اره   دیبرآ  یق ات یتشر  ی ط  به  دوب   لازم،   یقانون  ف
اب ام  و  گرید  لی کف  انتخ   و   کم  مدت  گذشت   سرانج

از طولانی بیش  . است نی

ام  کنشگران  مقابل،  طرف  در   فرانسه   حقوقی  نظ
ا اسایی  ب اشرکت   استقرار  و  شن  1یاحرفه   یمدن  یه

اد   ی سردفتر بی   رویکرد  2ی رسم  اسن برد   در  را  مناس   پیش
ن   استمرار  و ات   جریا بتی   خدم ه  ریزیپی   ث  اند.نمود

 
  یی هامشتمل بر شرکت  (SCP) یاحرفه  ی مدن یهاشرکت . ،   1

ذار    ی خصلت مدن ی نوع یکه دارا باشندمی هستند که قانونگ
و هدف آن   ایو   تی شکل، ماه  ل یبه دل ها  بر آن  ی گرید ی ژگیها، 

  نهی زم ک ی  یها داراشرکت  ن یننموده است. در عمل، ا  مترتب
   (Loiseau, 2020: 168). هستند ی تخصص

2 . Les sociétés civiles professionnelles notariales. 
  فی تعر گونه ن یا توانی را مسردفتری  یاحرفه  ی شرکت مدن.  3

  یقی اشخاص حق ایمتشکل از سردفتران   ی کرد، شخص حقوق
د؛ ی م ی که به حرفه آزاد آزاد است که   ی حرفه کس پردازن

لاح ا فعال  دیی تأ  یو  ت ی ص ده حرفه   ت ی شده است. اساسا دارن
وره  یآزاد فکر و در انتخاب مشا خود به مراجعان   ی هااست. ا

ن م  تدبیر  نیمهمتر  ،تردید  بدو ا  در  فرانسه  یحقوق  نظ
ا  مواجهه اد  ب   ل یکف   جمله  از  یرسم  اسناد  یسردفتر  نه

اسا  دفترخانه، ال   ییشن اد  دفترخانه  تیفع   ی رسم  اسن
لب   در ا  در  است.   ی سردفتر  یاحرفه   یمدن  شرکت  ق

جب  به  خصوص،  نیا ن  مو انو اره  ق  مورخ  879-66  شم
بر   29 اشرکت   به  مربوط  1966  نوام  یاحرفه   یمدن  یه

(SCP،)  شخص  توسط یرسم اسناد یسردفتر حرفه  
ا که یحقوق ه  تنه   اعمال  قابل است، سمت نیا دارند

ا اس  یمدن  شرکت  (Dauchez, 2017: 36)  شد.   ییشن
ارکت   از  3سردفتری   یاحرفه    سردفتران   از  تن  چند  مش

اد اهیجا  شرکت   ن یا  در  اری)دفتر  یرسم  اسن   ندارد(   یگ
ع  نیا  در  شود؛ی م  ل یتشک ارکت ش  از  نو ن   ،ه   سردفترا

اد ا  کنندی م  دایپ  را  فرصت  نیا  یرسم  اسن م   ت   هرکدا
ه  به   را  یتخصص  بخش  ک ی  تیریمد ا   رندیبگ  عهد   ت

ان بتی مراجع اروا  به  ث انه   به  دفترخانه  ک ی  از  ن   دفترخ
اده  یگرید ه نشود.  فرست ا آن   مهم  نکته  آن، بر  علاو   ج

ن   که  است ا   سردفتر   ینیگزیجا  امکا   ی دارا  ی فرد  ب
ن ی  تیصلاح  ،صورتبدین  ؛دیآی م  وجود  به  کسا

ارج   لی کف  ن ییتع   مسئله    مطرح   یشرکت  ن یچن  از  خ
ات   ( 321  و  320  :1400  ،یآران  ی دی)س  .شودینم   عملی

ایشرکت  ه ه ادشد ارت ذیل در ی   به  راجع مقررات نظ
اتر  و  سردفتری  حرفه ان   دف ایدادست   فرانسه   عمومی  ه

 (Dauchez, 2016: 9) دارند. قرار

ایشرکت  انند  ایحرفه   مدنی  ه ای   شرکت  م   ه
اری ن   از  تج اشرکت   و   تجارت  دفتر  در  ثبت  زما   دارای   ه

     (Calfoun, 2016: 153)شوند.می   حقوقی  شخصیت
ایشرکت    )مثل   آزاد   حرفه  دارای   افراد  مذکور،  ه

ن، ا ن   وکلاء،  معماران،  پزشک ابرسا   را   سردفتران(   و  حس

و  یآزاد یثبت و    کنندی را انتخاب م ی کامل دارد. افراد  و ا
ذ ی م یاخود را در اسناد حرفه  تی مسئول   ، یآران یدی . )س ردیپ

14   یهاشرکت  ل یمتذکر شد، تشک   دی با جان ی( در ا40: 00
  یداره یکاهش نظام سرما دهی ا ی در فرانسه بر مبنا ی سردفتر

ارتباط گفته شده است، کاهش   نی استوار شده است؛ در ا
تنها در    یدر حوزه اسناد رسم (le capitalisme) یداره یسرما
د کند که ا  تواندی م یصورت شرکت قابل   ک یحرفه توسط   نیرش

  ی حرفه به صورت فرد ن یکه ا یباشد. در واقع، تا زمان لاعما
ا   ی حرفه را انجام م نیکه ا  ی شخص شود،ی انجام م هد لزوما د

ب سرما   ((Dauchez, 2017: 36است.   هیصاح
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ایی،شرکت   چنین   تأسیس   برای   آورد.می   هم   گرد  ه
ایه   حداقل  هیچ ن  در  نیز  1ایسرم انو   بینیپیش  ق

ه     (Murielle, 2018: 97) است.  نشد

اشرکت    ر سردفت  دو  از  داقل ح  یاحرفه   یمدن  یه
اشرکت  این عمل،  در که شوندمی  تشکیل    مشتمل  ه

ار  بر اشرکت   .هستند   سردفتر   پنج  ا ی  چه  یه
أس   گونهن یا  یسردفتر ه   که  شوندی م  سیت اگرو  ه

بت   اداره  در  را  یشرکت اشرکت   ث   و   کنندی م  ثبت  ه
ن   و  کندی م  کسب  یحقوق  تیشخص  شرکت   سردفترا

ا  که ام  کی  هر  هستند،  شرکت  یاعض   که   را  خود سه
ه   است  یرنقدیغ  و  ی نقد  از  اعم ا   شرکت   و   آورد   ب

ه   عیتجم اآورد اآن   یه ه   ه ه   به  .شودیم  یاندازرا   علاو
ان  در  است،   شده  گفته ایشرکت   انحلال  زم  ه

ه، ادشد الص  دارایی  ی ان  شرکت  خ ن   می   سردفترا
ن   از  هریک   سهم  به   )بسته ا(آ  شود.می   تقسیم  ه

Mas-Bellissent, 2018: 65) ) 

ا اتر   ن یا  وجود  فلسفه   و  علت  همه،  این  ب   دف
ات    جمله:  از است یمختلف موضوع

نی تخصص  به  منجر  (1   شود ی م  دفترخانه  امور  شد
ن  از  کی  هر  ،صورتدینب  و   شرکت،   در  حاضر  سردفترا

هم ی تنظ اد کنند اص  اسن  هستند؛  یخ

ا   (2 نتخصصی   به  توجّه  ب بت  امور  شد   و   اسناد  ث
قت  سطح  اموال، اد  م یتنظ  در  د ا   و  رودی م  بالا  اسن   ب

الارفتن قت،  درجه  ب ات  د باه   ز ین  سند  میتنظ  اشت
ر  رایز  ؛شودی م  کم   اریبس اشرکت  د   دو   حداقل  ه

ات  و  دارند  نقش  سند   می تنظ در  سردفتر باه   که  یاشت
ا  خاطر  به  اری بس  سند   می تنظ  در  است  یشخص  ی خط

ه  کم  رسد؛ی م حداقل  به و شد

ا  (3 اد  م یتنظ  تیمسئول   وزیعت  ب ن ی م  اسن   ا
ن هم یتنظ  اسناد  که   دارد   ضرورت  ، سردفترا   ن یا  در  شد

ع اشرکت   از  نو ط   حداقل  ه اء  سردفتر  دو  توس   و   امض
أ ابرا  و  شود  د ییت اس  بر  ن،یبن انون،  اس ن   ق   سردفترا

 
دن  یهاشرکت در این ارتباط گفته شده است، .  1   یاحرفه  یم

یه آن سردفتری در شمار شرکت  د که سرما یی هستن ها تنها  ها
[ است که در   در اختیار متخصصانی ]چند تن از سردفتران

ت می  ت مبادرت به فعالی ین موضوع یعنی  شرک د؛ ا ین نما

اءکننده ال  در  سند  امض ان  قب اص   و  ثبتی  مراجع   اشخ
الث  و  )پرستش  .شوندی م  مشترک  تیمسئول   یدارا  ث

ن،ید    (164 و  163 :1400 گرا

ا جهّ  ب لب   به   تو ن   از  است،  گفتنی  اخیر  مطا اآ   یی ج
اد  دفترخانه  اداره  که   سردفتر   کی  به  یمتک  یرسم  اسن

جب   سردفتران  از  یکی  بتیغ  ای  ت یمعذور  ست،ین   مو
أخیر انی  خدمات  ارائه  در  اختلال  و  ت بتی   همگ   ث

اذ  .شودینم ا  نه  سیاستی  نیچن   اتخ   باعث   تنه
ان  در  ییجوصرفه   به  مربوط  فاتیتشر  )حذف  زم

بود   و  سرعت  بلکه  شودی م  (سردفتر  کفیل  گزینش   به
ات ارائه  کیفی سطح بت  خدم    .دارد پی در زی ن را یث

ن  از  سخن،  دیگر  به اآ اد  که  ج   ی فرد  یحقوق  نه
م  ]منظور ا   شدت   به  [است  انفرادی  دفترخانه  نظ
 دچار  راحتی  به  تواندمی   ،است  آن  مالک  به  وابسته

  به   خصوص،  این  در  شود.  خود  کارکرد   در  اختلال
جب ن مو انو ایرو یبرخ  ،1966 ق م  فوت،  مثل  داده   عد

 انحلال  ل یدلا  از   سردفتر  ک ی  ی استعفا  ا ی  تیاهل
ار  به  یسردفتر  یاحرفه   یمدن  شرکت  دیآینم  شم

امه ن ییآ  مقررات   کهن یا  مگر   صورت   در  ا ی  حرفه   ن
ن  امه   ،یامقررّه   ن یچن  فقدا اسن   ی گرید  شکل  به   اس

 از  یکی  ی قطع  ت یممنوع  علاوه،  به  کند.  ینیبشیپ
ن اعث  زین  حرفه  یاجرا  از  سردفترا   ن یچن  انحلال  ب

  تحقق   که  است  یصورت  در  نیا  .شودینم  یشرکت
ایرو  نیا  از  کیهر ا  تواندی م  داده انه   انیپ   ی فرد  دفترخ

ه  به را    (322 :1400 ،یآران  یدی)س  .شدبا داشته همرا

ا اید  همه  این  ب ان  ب ن   ،نمود  اذع استگذارا   سی
ا  فرانسه  تقنینی اسا  ب اشرکت   استقرار  و  ییشن  یه

انونگذار  به  نسبت  یسردفتر  یاحرفه   یمدن نیا  ق  را
بت  خدمات  ارائه  در  را  یبهتر  عملکرد ان  یث بال   یهمگ   دن

ه ال   خصوص،  نیا  در  اند.نمود انه   تیفع اد   دفترخ   اسن
ا  سردفتر  چند  مشارکت  خاطر  به  یرسم   ت یصلاح   ب

نی  شیب  و  کم  یعمل  و  یعلم ا انع  کس   ی لیتعط  م

ود تا از استقلال  شبرخورداری از نظام سرمایه بسته، باعث می 
یه دفاتر اسناد رسمی نیز اطمینان حاصل شود    .  سرما

(Dauchez, 2016: 3) 
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ال   از  یکی  بتیغ  اثر  )بر  دفترخانه  یاحرفه   تیفع
ن    .شودی م  (یلیدل هر به سردفترا

م  از  خودداری ا ات  انج   ی بروکراس  و  متعدد  تشریف
اب  منظور  به  که  یادار م  در  کفیل  انتخ ا انه   نظ   دفترخ

اید  انفرادی ال  ب ب ام  در  شود  دن ارکتی   دفترخانه  نظ   مش
ا،   این  در  شود؛نمی  ملاحظه  انطور  راست ن   که   هم   بیا

م در شد، ا اب ایران، حقوقی  نظ   ل یکف  نشیگز و  انتخ
ام  ازمندی ن  سردفتر اتیتشر  انج انون  ف   ل یکف )  یق

ا  موردحسب  اح  از  دیب بت  هین   کل   اداره  ای   و  محل  ث
بت  ن   ث ن ی م  از  استا ن   ا   واجد   اران یدفتر  و   سردفترا

ه (شود انتخاب تیصلاح اآن  یهمگ که بود ان  ه  برزم
   است.

ا اف،  این  ب  یکی  بتیغ   ای  تیمعذور فرض  در  اوص
ن،  از ن  از  که  گرید  سردفتر  سردفترا ا   قلمرو   هم

ا ی اخت ال  و  اره انون  فی تک م   به   است  برخوردار  یق ا   انج
الیف ع  نیا  .شودمی  مشغول  قانونی  تک اعث   موضو   ب

ا   شودیم ا   نه   ت ال حوزه  تنه انه   انیمتصد  ت یفع   دفترخ
اد اشد  برخودار  ت یشفاف   از  یرسم  اسن   حقوق   بلکه   ب

انمرا بت  جع    گردد.  تیرعا  پیش از بیش زین یث

ام  در ایسه  مق ن   عملکرد   مق   قانونگذاری   مسئولا
ن اب   عرصه  در  فرانسه  و  ایرا   سردفتر   کفیل  انتخ

انونگذار  است،  گفتنی  ا  با  فرانسه  ق   یی شناس
اشرکت  اسبی  نگرش  یاحرفه   یمدن  یه  در  را   من

ا ا  سه یمق نیا  قانونگذار  ب اد  حوزه  در  را الت   نه   کف
ن  اد   سردفترا اذ  یرسم  اسن ه  اتخ  رایز  است؛   نمود

انطور ن  زی ن  شتریپ  که  هم اره  بدا   فرآیند   شد،  اش
ن   سردفتر  کفیل  گزینش   مراجع   و  است  برزما

ایندمی   گیریتصمیم   حیث  این  از  متعددی  در  این  .نم
ا  که  است  صورتی ارگیریبه   ب م  ک ا   سردفتری   نظ

ارکتی،  ن   از  یکی  چهچنان   مش ن   سردفترا   امکا
انیخدمت   ننماید،  پیدا  را   دفترخانه  در  کنشگری  رس

بتی  ا ث أخیر  ب ه مواجه  ت ن  از دیگر یکی و  نشد   سردفترا
الت  ایرس ام را خود ایحرفه  ه   دهد.می  انج

اشی  ضرورت  واقع،  در ایت   از  ن   حقوق   رع
ن اب  شهروندا ا   کندمی  ایج ان  ت ات   ارائه   جری   خدم

بتی انی  ث  رایز  ؛کند  پیدا  ادامه  مستمر  صورت  به  همگ

امعه افراد  منافع  و  حقوق  صورت،نیا  غیر  در  دچار  ج
ابرا  .شودیم  لطمه  و  ب یآس اضرورت   نیبن اش  یه  ین

ا  از افع  از  پاسداشت  و  تیرع اد  من امعه  آح اب یا  ج   ج
انمت خد  حوزه  در  که  کندیم ان  یرس   جمله   از  یهمگ

ات   عرصه  در ن   مثابه  به   اموال  و  اسناد  ثبت  خدم   چه آ
م  در ا اص   ،است  موجود  اشتراکی  سردفتری  نظ   اشخ

ا   شوند  شناخته  ت یصلاح  صاحب  یمتعدد   ند یفرآ  ت
انخدمت  ا مذکور یرس  نشود.  مواجه اختلال  ب

 سردفتر کفیل صلاحیت دامنه 4
 هاینظام در یرسم اسناد

  مشارکتی و فردی سردفتری
ع  به   بسته ام  نو اد   سردفتری   نظ ن   رسمی،  اسن   امکا

  تمایز   نیز  سردفتر  کفیل  صلاحیت  دامنه  و  مداخله
اه  ترتیب،بدین  کند. می   پیدا ایگ   سردفتر   کفیل  ج

اد ام   از  هریک  در  رسمی اسن   فردی   سردفتری   ایهنظ
ن   مثابه  به   مشارکتی  و م   در  ترتیب   به  چه آ ا   نظ

 یکدیگر  از  گرفته،   قرار   مدنظر   فرانسه   و  ایران  حقوقی
ایز  است.  متم

ام   در  معمول،  طور  به اینظ ارکتی   سردفتری  ه   مش
ن ا   که  فرانسه   همچو   اداره   سردفتر   چند   فعالیت  ب

انیهم  شود،می امل  پوش ان  ک الیف  دامنه  می   و   تک
ه   سردفتران  از  هریک  اختیارات   شود؛ می   دید

 نتواند  سردفتران   از   یکی  کهاین   صورت  در  شکل،بدین
ن   با  دیگر  شخص   شود،  حاضر   دفترخانه   در   حوزه   هما

اب   در  تواندمی   عملی  و  علمی  صلاحیت   به   وی  غی
م ا الیت   انج ایفع بادرت  ایحرفه   ه اید.  م  در  این  نم

ام   در  که  است  صورتی اینظ  از  فردی،  سردفتری  ه
ن  اآ   شود می   تعیین  دفترخانه  از  خارج  از  کفیل  که  ج

ا  انی  صلاحیت  از  لزوما ا  یکس ایب  سردفتر  ب  برخوردار  غ
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ن   عملکرد  در  که  موضوعی  نیست.  استگذارا   سی
ن تقنینی  1شود.می   ملاحظه  ایرا

ا  مسیر،   این  در ط   مقررات  در  که   بررسی  ب   و   مرتب
امهن ییآ ن  ییاجرا  ن اتر  قانو ن   و  یرسم  اسناد  دف انو   ک

ن    ملاحظه   گرفت  صورت   1399  ارانی دفتر  و  سردفترا
ایاخت  شودیم   به   یرسم  اسناد  سردفتر  لیکف   یاره

ارچهی  صورت   ن یا  است.  نشده  ذکر  مدون  و  صریح  ،کپ
الی  در   قلمرو   قی دق  ی احصا  عدم   که  است   ح

ای اخت  به  تواندی م  یرسم  اسناد  سردفتر  لی کف  ی اره
م  شیدایپ ا اابه امد  زمینه  نیا  در  متعدد  یه  در  و  بینج

ایت،   شود.  منجر نیز 2شهروندی  حقوق تضییع به نه
ه  زمینه،  این  در امه ن ییآ  55  ماد ن   به  مربوط  ن انو   ق

اتر ن  و  یرسم  اسناد  دف ن یدفتر  و  سردفتران  کانو   ارا
ار  نیچن  1399  یادفترخانه   لی»کف  است:  داشته  اشع

ن  سردفتر  که ازنشسته،  ای  فوت  آ   دائم   انفصال  به  ای  ب
م هیگرد  محکو ه  رموجهی غ  بتیغ   ای   د  از  ش یب  ای  و   نمود

تمه از روز 10 ا می ا خ ال ا   ی و یسردفتر از موقت انفص
ه،  یسپر  مذکور  فیتکل  یاجرا  عدم  لیدل   به  کنیل  شد

ه   در اد ن،  49  م ه   مجدد  اشتغال   به  شروع  قانو   نکرد
انه   آن  در  د یجد  سند   ثبت   و   می تنظ  قح   است،   دفترخ

اقص  اسناد  ل یتکم  و  ندارد  را ن   ن  منوط  زی ن  دفترخانه  آ
ازه  کسب به بت از اج  است«.  محل ث

اده  برحسب الا،  م اد   سردفتر   ل یکف  تیصلاح   ب   اسن
  )سردفتر(   وی  مکفول  صلاحیت  با  منطبق  یرسم

ه  دانسته   موارد   در  لیکف  صورت،بدین   ؛است  نشد
ه  در  مذکور هی   ماد   سند   ثبت   و   می تنظ  حق   ، ادشد

ع  این  ندارد.  را  دیجد انی  موضو  که  شودمی   تربغرنج  زم
ایی  قسمت   در ه   انته   است،   شده  گفته  مذکور  ماد

اقص  اسناد  لیتکم  به  منوط  زین  لیکف  یسو  از  ن
 است.  محل ثبت طرف  از مجوز کسب

 
ین در صورتی است که  1   شتر ی پ  رانی ا یمسئولان نظام حقوق . ا

  ف یوظا  ی در سازمانده ن یو همچن  یحقوق مدن نهی در زم
داز حقوق فرانسه الهام گرفته  ی سردفتر  ,Seyedi Arani  ؛ان

2013, résumé) ،ین وجود چنین نگرشی در خصوص  ( با ا
ت سردفتران اسناد رسمی   انشای مقررات لازم در حوزه کفال

 شود. مشاهده نمی

م ط  سند  میتنظ  عد اد   سردفتر  لیکف  توس   اسن
ا   یرسم ای اخت  و   فیوظا  به  توجّه  )ب انی  ی اره   ل یکف   کس

اده  بر   استثناء  ینوع  مکفول(   و ن   30  م اتر   قانو   دف
اد ن  و   یرسم  اسن ن  کانو ه   ارانیدفتر  و   سردفترا   )همرا

ا ات   ب   و   یمی)سل  .شودی م  قلمداد   1354  (یبعد  اصلاح
 ( 56 :1384 ،لنجوانی فدوی

م  و  دیترد ا   سردفتر   لیکف   عملکرد  حوزه  در  ابه
اد  از  است؛   یمتعدد  سوء  آثار  یدارا  ی رسم  اسن

ام  لحاظ  به  ل یکف  سو،کی ال   قلمرو  در  که  یابه   ف یتک
ا  دارد  وجود  یو ا  حدود  ب   طور   به  خود  یقانون  فی وظ

ان  جه،ینت   در  و  ست ین  آشنا   ق یدق م   در  تخلف   امک ا   انج
ال  رادیا  گر،ید  ی سو  از  است.  متصور  همواره   ی و  فی تک

ان  حقوق   به   خدشه بت مراجع   احتمال   درجه  از  ز ین  ی ث
الاتر   خاطر   به  لیکف  که  چرا  شود؛یم  برخوردار  یب

م  ال   قی دق ی مرزبند عد م  از تواندی م  محوله ف یتک ا   انج
ات  از  یبرخ  اند(نگرفته   قرار  ح یتصر  مورد   )که  خدم

اف   بروز  نه یزم  تواندی م  مسئله  نیا  ورزد.   استنک
ااختلاف  اکشکشم  و  ه ن ی م  ه اد   سردفتر   لی کف  ا   اسن

ا  یرسم اشد.  داشته  یپ  در  را  نیمراجع  ب ابرا  ب  نیبن
م   وجود ا اابه   ف یوظا  نهیزم  در  یقانونگذار  متعدد  یه

ال   و هی   یمتصد  فیتک ا   نه  ادشد ه سوء  نه یزم   تنه اد   استف
ادیا  بلکه ن   و  یمتصد  انیم   تنش  ج   ز ین  را   یثبت  مراجعا

 داشت.  دربرخواهد

ا نی م  مراتب  نیا  ب   گفت،   ن یچن  خلاصه   طور  به  توا
ا اس امتناسب  تیصلاح  استقرار  و  ییشن ن یغ  و  ن   رمدو

ام   خاطر  )به اابه   موجد   مقررات   پراکندگی  و  ه
ار  سردفتر(  کفیل   صلاحیت ام  ساخت ن یا  یحقوق  نظ   را

ب  در اد  تیصلاح  قلمرو  نییت ن   کفالت  نه   سردفترا
اد  .دهدیم  لیتشک را  یرسم اسن

ابل،  طرف  در انونگذار  مق  کردیرو  فرانسه  ق
ه  اد تیصلاح  قلمرو نییتع در را ایسنجید الت  نه   کف

  زان ینحوه ارائه خدمات و م. در این ارتباط گفته شده است،  2
بر مؤلفه حقوق   خدمات همگانی شهروندان به  ی دسترس

ذارد؛ی م ی بر جا یقابل توجه رات یتأث ی شهروند ین ب گ معنا   ه ا
وجود نهادها د ی م رسمی  ثبت اسناد ری نظ  یاجتماع یکه    توان

  همگانی ارائه خدمات  یراستا درو   یحقوق شهروند یحام
د.  14)عبدالملکی و دیگران،  باش 00  :2 59) 
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ن اذ  یرسم  اسناد  سردفترا ه  اتخ  این  در  .است  نمود
ار  از  یکی  خصوص، بت  آث اختن ت یرسم  به  که  یمث   شن

اشرکت  استقرار  و اد   یسردفتر  یاحرفه   یمدن  یه   اسن
ال  به  یرسم ب ام  یبرخوردار  دارد،  دن ن   یتم   سردفترا

اد امل  تیصلاح  از  یرسم  اسن ارچهی  و   ک   به   کپ
اسبت ام من ال  انج بت   فی تک اد ث  است.  اموال و  اسن

ابرا  از  یکی  بتی غ  ای  تیمعذور  فرض  در  نیبن
ن، ن از که گرید سردفتر سردفترا ا ا ی اخت قلمرو هم   اره

ال  و ادرت   است   برخوردار  یقانون  ف یتک م   به   مب ا   انج
ع  نیا . کندیم  فهیوظ اعث  موضو ا شودی م ب ا  نه ت   تنه

ال  حوزه انه  انیمتصد  تیفع اد  دفترخ  از  یرسم  اسن
اف اشد  برخودار  تی شف انمرا   حقوق  بلکه  ب   ی ثبت  جع

   گردد. تیرعا زین

بارت  به ام  لازمه  تر،ق یدق   یع م   و   انج   تداو
ال  ات یفع ان  یه ن   یهمگ   و   امر  انیمتصد  که  است  آ

انش انی ج ن   ن اآ انی  عملکرد  حوزه  از  ه  برخودار  یکس
اشند؛ نینم صورتن یا ریغ در ب ار توا   که  داشت انتظ

م   روند ا ات   انج ان  خدم اسب  نحو  به  یهمگ   ش یپ  یمن
ن   لحظه  هر  زیرا  رود؛ ا ن ی جر  توقف  امک   ا

انخدمت  ان  یرس   ت یصلاح   فقدان  خاطر   به  یهمگ
نیمتصد  از  یکی  انی م  در  لازم  خواهد  وجود  امر  ا

   داشت.

انونگذاری  سیاستگذاران  و  مسئولان ا   فرانسه  ق   ب
ا اس اشرکت   استقرار   و  ییشن  یاحرفه   ی مدن  یه

ا  در  سردفتری، ا  سهیمق انونگذار  ب نیا  ق  نگرش  را
ه   اتخاذ  را   بهتری ا   که   چرا  اند؛نمود اد  ب   صلاحیت   ایج

ن ا ن  عملی  و  علمی  یکس  امور  اداره  سردفتر،  چند  میا
ه   فرد  یک   به   متکی  تنها  دفترخانه  بود   نتیجه،   در  و   ن

اشی  مشکلات ایگزینی  از  ن م   در  سردفتر  ج ا اینظ  ه
   کند. نمی پیدا  موضوعیت دفترخانه انفرادی

م  در  موجود  یایمزا  نیمهمتر  خلاصه،  طور  به ا  نظ
اد  عرصه  در  فرانسه  حقوقی الت  نه ن   کف   سردفترا

اد   ر یز  بیترت  به  سردفتر(  لی کف  مورد  )در  یرسم  اسن
 :شودی م ذکر

اف  یعمل  و  یعلم  دانش  داشتن  (الف ن   یک   )چو
ا  از  یکی ا  سردفتره ه   به  را  بیغا  سردفتر  فیوظ   عهد

 (؛ ردیگیم

  )قلمرو   متناسب؛  مداخله  قلمرو  از  یبرخوردار  (ب
ا یع مداخله   است(  بیغا سردفتر همانند نا

ال   و  ارهای اخت  دامنه  داشتن  (پ   و   روشن  فیتک
  چرا   است؛ حیصر  و روشن  فیوظا و ارهای )اخت حیصر

ان که ا ی اخت هم ا  سردفتر فیوظا و اره  است(.  ب یغ

 کفالت تأسیس یهابیآس 5
 یسردفتر نظام در سردفتری

 آن سهیمقا با همراه انفرادی
 یسردفتر نظام راهکارهای با

 یمشارکت
اضر  فراز  یط  در ش  ح ا  شودی م  تلا   ن یمهمتر  ت

اب یآس م  در  موجود  یه ا  در  که  یانفراد  یسردفتر  نظ
م ا قت  به  دیآی م  چشم  به  رانیا  یحقوق  نظ ب   د   و   نییت

ادیا  منظور  به  شود.  یبررس   جهت   بهتر   یفضا  ج
اب یآس  ،یبررس ا  مذکور  یه ای   و  ریتداب  ب اره   راهک

م ا م  که  فرانسه  یحقوق  نظ   را   یمشارکت  ی سردفتر  نظا
هنم  اجرا  قرار  یابیارز  و  سهیمقا  مشمول  است  ود

 . رندیگیم

  لی کف تیصلاح قلمرو نییتع عدم 5.1
  و  کپارچهی صورت  به  سردفتر

 ح یصر
اب یآس  ن یمهمتر از یکی ام در موجود یه   ی حقوق  نظ

نیا ال  در  را اد   قب لت   نه ن   کفا   را   ی رسم  اسناد  سردفترا
م  اف   و   ق یدق  نییتع  عد   ل یکف   ت یصلاح  قلمرو  شف

اد سردفتر ا،  نیا در .دهدی م ل یتشک یرسم  اسن   راست
انونگذار  اگرچه ه  ریاخ   قسمت  در  ق ن   14  ماد انو   ق

اتر ن  و  یرسم  اسناد  دف ن یدفتر  و  نسردفترا   کانو   ارا
ه  1354 نی ب   (یبعد  اصلاحات  با  )همرا   است   داشته  ا

امهن ییآ  در  که   ل یکف   تیصلاح   قلمرو  ،ییاجرا  ن
اد سردفتر ا شودی م ن ییتع  یرسم  اسن ا ام اه ب   به  ینگ
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امهن ییآ هی   ن آ  ادشد امهن یی ) ن   ییاجرا  ن اتر   قانو   دف
اد ن   و  ی رسم  اسن انو ن یدفتر  و  سردفتران  ک   ( 1399  ارا

باط ا  نه  که  شودی م  استن   ل یکف   مداخله  حوزه  تنه
  است   نشده  نیمع  وضوح  به  یرسم  اسناد  سردفتر

ان  بلکه اک م   کم ا اابه   منظر   نیا  از  زین  یمتعدد  یه
 دارد.  وجود

م   به   سردفتر   لی کف  ت یصلاح   قلمرو   نیی تع  عد
ارچه ی  صورت اش  ح یصر  و  کپ   ی پراکندگ  از  ین

امهبخش ان ط   مقررات  و   ه ام   نیهمچن   و  مرتب اابه  یه
  سردفتر   ل یکف  فی تکال  حوزه   در  که  است   یمتعدد

هید   کسب   منظور  به   خصوص،  نیا  در  .شودی م  د
اخت ه ی  عوامل  از  کی هر  مناسب،  شن   صورت   به  ادشد

انه  .شودی م یبررس و  حیتشر ریز رارق از جداگ

  هانامه بخش یپراکندگ)  نامدون  مقررات 5.1.1
 ط( مرتب مقررات  و

ا  از  یکی ارس ایین ه  یه ام  عمد  در  رانیا  یحقوق  نظ
ال ب اد  ق الت  نه م   را  ی رسم  اسناد  سردفتران  کف   عد

ارچگی امهبخش   و  مقررات  یکپ   ت یصلاح   موجد  ن
 .دهدی م لی تشک سردفتر  لیکف

ا   قت،یحق  در جهّ  ب م   به  تو انهم   عد امل   یپوش   ک
ا  سردفتر   لی کف  ت یصلاح  انیم اد   سردفتر   ب   اسن

اسا  )مکفول(   یرسم   دامنه   شفاف  و  قی دق  ییشن
ای اخت اد  سردفتر  لی کف  فیوظا  و  اره   ی رسم  اسن

اپذ  یضرورت ارن ه  ریانک ا   ر،ی مس  نیا  در  . کندی م  جلو   ب
اوش   که  شودیم  ملاحظه موجود مقررات ان یم  در یک

انو ه   )مثل   موارد   یبرخ  در  نگذارق امه ن ییآ  55  ماد   ن
ن  ییاجرا ن   و  یرسم  اسناد  دفاتر  قانو انو ن   ک   سردفترا

  سردفتر   لی کف  مداخله   قلمرو  ( 1399  ارانی دفتر  و
اد    است. ساخته محدود را  یرسم اسن

اذ ات یمحدود  نی چن  یانشا  و  اتخ   حوزه   در  ییه
 یصورت  در  یرسم  اسناد  سردفتر  لیکف   مداخله  قلمرو

ال   دامنه  نه  که   است ای اخت  و   فیتک   سردفتر   لی کف  ی اره
اد ه   ن ییتع   ق یدق  و  ح یصر  طور  به   یرسم  اسن   شد

ات یمحدود  نه  و  است اش  یه ن   از  ین   صورت   به  آ
اک ی در وستهیپ ه  جمع  ج    است. شد

امه بخش  یپراکندگ ان   حوزه   در  موجود  مقررات  و  ه
 بر  تواندی م  ی رسم  اسناد  سردفتر  ل یکف  تیصلاح

ات   ارائه   سطح   ت یفیک ان  ی ثبت  خدم ایپ  یهمگ   ی امده
اشد؛  داشته  یمنف   مناسب   طور  به  لیکف   نه  که  چرا  ب

اه  خود  ت یصلاح  حوزه  از  یقیدق  و   نه   و  است   آگ
ان بت  مراجع ا زین  یث ال قلمرو   ب   ل یکف  اراتی اخت و ف یتک

ا  سردفتر نی م  ث یح  نیا  از  هستند.  آشن   گفت،   توا
ان  بت  مراجع ا   یث الش  ب اچ ا   برخورد  در  یمتعدد  یه   ب

 رایز  هستند؛   مواجه   یرسم  اسناد  سردفتر  ل یکف
نیا ا ا در که  هستند مواجه ی فرد با ش اهیج   سردفتر  گ

اد ا  گرفته  قرار  یرسم  اسن ا  یکسانی  تیصلاح  از  ام  ب
 . ستین  برخوردار  ( یمرس   اسناد  )سردفتر   خود   مکفول

انونگذار  که  است  یصورت  در  نیا ا   فرانسه  ق   ب
أس اشرکت   س یت ال  حوزه  در  یاحرفه  یمدن  یه   ت یفع

اد  دفترخانه   ن یچن  تحقق   نهی زم  یرسم  اسن
اب یآس ه  نیب  از  را  ییه اآن   از  است.  برد م   در  که  ج ا   نظ

ا   ،یمشارکت  یسردفتر ارج   لیکف   اصولا   شرکت   از  خ
ابرا  شودینم  مطرح   قلمرو   و  تی صلاح  حوزه  نیبن

 است.  حیصر و روشن  یهمگ سردفتران مداخله 

ات  اش  الزام ن ی جر  به  یبخشسرعت   از  ین   ارائه   ا
ات بت  خدم ان  یث م  و  یهمگ   حقوق   تیرعا  لزو

ن ابیا  شهروندا انطور  قانونگذار  تا  کندی م  ج  که  هم
خ قسمت در ه ری ا ن 14 ماد اتر قانو   و  یرسم اسناد دف

ن انو ن   ک نیدفتر  و  سردفترا ا   )همراه  1354  ارا   ب
ات  بت   است   داشته   مقررّ  (یبعد  اصلاح   به   نس

ارچه ی ازکپ ای اخت  نیتدو  و  یس   سردفتر   لی کف  ی اره
اد امهن ییآ در یرسم اسن م  گفتهش یپ ن ا اقدا    .دینم

 مربوط  مقررات حوزه در هاابهام  فراوانی 5.1.2
ار  در ا  شم ارس ایی ن ام  در  موجود   یه ن یا  ی حقوق  نظ   را
اد  عرصه  در الت  نه   را   یرسم  اسناد  سردفتران  کف

م  ا اابه ن  در متعدد یه  .دهدی م ل یتشک  ینیتقن متو

م   تعدد ا اابه ن  در  ه ط  یقانونگذار  متو ب ا  مرت اد   ب   نه
الت اد  سردفتران  کف اعث  یرسم  اسن ا  شودی م  ب  ت

ات  ارائه  انیمتصد ان  خدم ا  یهمگ ا  رهیدا  ب  خود  فیوظ
قت  به ه  آشنا  د بود   وصف   خاطر  به  جه،ینت  در  و  ن
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ان الت یهمگ ن یا یاحرفه   رس ا ان ش   حقوق  ع ییتض  امک
م     دارد. وجود مرد

ام   سخن،  گرید  به   باعث   نیقوان  در  ییزاابه
 طور  به  خود  حقوق  از  نتوانند  جامعه  افراد  که  شودیم

  ن یتضم  جهت  نیبنابرا  کنند؛  دایپ  یآگاه  مناسب
ن  به   احترام ا  آن،  ی عمل  ی اجرا  و   قانو   افراد   همه   یستیب

امعه ا  نیقوان  جه،ینت  در  و  کنند  درک  را   آن  ج   به   دیب
ن   و   روشن  ی کاف  اندازه ا   بدو اشند  مابه ا   ب ه   ت   بر   علاو

ن   بر  را  حجت  کهنیا ابعا م   ن یقوان  نیا  ت   و   کرده  تما
م  در  یعذر اق  معمول   طیشرا  در  آن  ی اجرا  عد   ی ب

ن  به  نگذارند انیاطم   شهروندا اف  ی حقوق  ن   دهد.   یک
ه   خود  ،یحقوق  تیقطع  اصل   رش یپذ  آثار  از  و  برآمد
ن  تی حاکم  اصل ن   است.   قانو ان)مؤذ   و   زادگ

 ( 200 :1397 رهدارپور،

ا م   وجود  لیدلا  مراتب،  نیا  ب ا اابه  در  متعدد  یه
اد  سردفتر  لی کف  تیصلاح   قلمرو  حوزه ن   یرسم  اسن   آ

انهم   اول،  درجه  در  که  است امل  یپوش ن ی م  ک   ا
اد  سردفتر  تیصلاح برده  لیکف   و  یرسم  اسن ام  وجود  ن

انونگذار  بعد،  مرحله  در  و  ندارد اف  به  ق   به   تیشف
ا ا  یاحص ای اخت  و  ف یوظ اد ا  سردفتر   لی کف  ی اره   سن

جب   به   خصوص،  ن یا  در  است.   نپرداخته   یرسم   مو
ه  اد ن 14 م اتر  قانو اد  دف ن   و ی رسم اسن انو ن  ک   سردفترا

ا  )همراه  1354  ارانی دفتر  و ات   ب   و   (یبعد  اصلاح
اره  بخشنامه   نیهمچن   مورخ   2د/-11373  شم

  ی لیتعط  به   منجر   سردفتر  فوت   ،8/10/1369
م   تیماه  خلاف   یلیتعط  نیا  و  شودی م  دفترخانه   تداو

ان  امور  انیرج اس  بر   است.  یهمگ اده  اس   55  م
امهن ییآ ن  نیا  ن ن   در  قانو   حق   لیکف   سردفتر،  فوت  زما

اد   ل یتکم   و   دیجد  سند   می تنظ اقص   اسن   ندارد.   را   ن
انطور ه   که  هم حت  به  شود،ی م  مشاهد   ن یمع  صرا

ه ال   سردفتر،  فوت   موقع   در  که   است   نشد   ت یفع
 نیهمچن  .شودی م  لی تعط  یمدت  چه  تا  دفترخانه

ه نییتع  از دیجد سند می تنظ حق  چرا که  است نشد
ه  سلب  لیکف   شخص   چه  موارد،  نیا  در  و  است  شد

اص ای ا یاشخ بادرت  دیب ام به م  کنند.  فه یوظ  انج

ن  ه   در  آن،  بر   افزو ن   14  ماد اتر   قانو اد   دف   ی رسم  اسن
ن  و انو ن  ک ا   )همراه  1354  ارانی دفتر  و  سردفترا   ب

ات م  بی ترت  که  است  آمده  (یبعد  اصلاح ا  امور  انج
ان   در  دفترخانه  به   راجع جب   به  ی لیتعط  زم   مو

امه ن ییآ ال   شودی م  نیی تع  ن  خصوص  ن یا  در  کهآن   ح
امه ن ییآ حی)ر  .امدین دست به یان  ( 164 : 1397 ،یا

ا  انونگذار  چرا  که  نیست  مشخص  اصلا ه  در  ق اد  م
ن  14 اتر   قانو اد   دف ن  و   یرسم  اسن   و   سردفتران  کانو

ن یدفتر ه   1354  ارا ا   )همرا   ن ییتع   ، (یبعد  اصلاحات  ب
ا  شرح ای اخت  و   ف یوظ اد   سردفتر   ل یکف   ی اره   اسن

امه ن ییآ  به را  یرسم ه  ارجاع ن   ی حال در ن یا است؛ داد
امه ن ییآ  در  که   است ن   ییاجرا  ن انو ه ی  ق   )چه   ادشد

امهن ییآ امهن ییآ  چه  و  نیشی پ  ن امه ن ییآ  یعنی  ری اخ  ن   ن
اد  سردفتر لی کف تیصلاح  قلمرو (1399 مصوب   اسن

ه   ن یمع  یرسم ام   و  است   نشد اابه   از   یقانونگذار  یه
ان ث یح نیا  دارد.  وجود کماک

ا جهّ  ب   ل یکف   است  قرار  که   مسئله   نیا  به   تو
اد  سردفتر  اسب ی رسم اسن ا  متن ا  ب اهیج   که  یاحرفه   گ

ن  در بادرت  دارد  قرار  آ ام  به  م ال  انج   سردفتر   فی تک
اد ا  یرسم  اسن   اول،   درجه  در  تا  است  یضرور  دینم

ه   ت یصلاح  قلمرو امبرد ن   وگرنه  شود  نییتع  ن   امکا
اش  اهداف   به   یابیدست أس   از  ین اد   سیت الت ک  نه   ف

اد   دفترخانه بارت   که  یرسم  اسن   و   استمرار  از  است  ع
ن،   به   یثبت  خدمات   ارائه  در  عیتسر  وجود  شهروندا

نیب  خصوص  نیا  در  داشت.  نخواهد ه  ا   است،   شد
اف،  مقررات  ن   شف ا ادهسوء  امک   حقوق   ع ییتض  و   استف

ن ادر  ا ی  یمنف  را  شهروندا ازدی م  ن   مقررات   هی ته  و  س
اف بهم  و  چندپهلو  قواعد  حذف  و  شف ار  در  م  شم

ا انونگذار  فیوظ ار  به  ق   : 1397  ،یاحی)ر  .دیآی م  شم
165 ) 

ابراین م  بن ایی  عد انیهم   شناس امل  پوش ن   ک   میا
  رسمی   اسناد  سردفتر   و  سردفتر   کفیل  صلاحیت 

ای  تواندمی امده ازنده   غیر  پی   ارائه   عرصه  در  را  ایس
ات بتی  خدم جهّ  ث ای  متو  در  که  چرا  کند؛  جامعه  اعض

م ا انه   نظ ا   شخصی  که   است   قرار  انفرادی  دفترخ   ب
ن اه  در کفیل عنوا ایگ ا بگیرد قرار سردفتر ج الیف   ت   تک

انونی م  را  وی  ق ا ع  این  دهد.  انج ا   جز  نیز  موضو   ب
ایی اس ان  و  کامل  صلاحیت  شن   تصدی   لازمه  که  یکس

انی ثبتی خدمات به    شد. نخواهد میسر است  همگ
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ر  گر،ید  یسو  در انونگذا ا  فرانسه  ق ا  ب   و   ییشناس
ام  یاجرا ارکت  یسردفتر  نظ ام   ،یمش   در   ییزداابه

  ی رسم  اسناد  سردفتر   لی کف  ت یصلاح   نیی تع  عرصه
ار  دستور  در  را ه  قرار  ک   جه ینت  در  که  چرا  است؛  داد

م  یاجرا ا   ا ی بتیغ صورت در ،یسردفتر یمشارکت نظ
م  تیمعذور ا،   از  هرکدا ا   گرید  سردفتر  سردفتره   ب

بت کامل  تیصلاح  از  یبرخوردار   به   اموال  و  اسناد  ث
م ا م یقانون فیوظا انج ای م  اقدا   .دینم

اد یا  حقیقت،   در انهم   ج امل  یپوش ن ی م  ک   ا
ام  گونهچ یه  ،سردفتران  تیصلاح   حوزه   در  را  یابه

ا ی اخت ال   و  اره ا   از  کی هر  فیتک  وجود  به  سردفتره
اش  که  یاستی س  ن یچن  اتخاذ  آورد.  نخواهد  از  ی ن

ارگبه اسا  و  یر یک اشرکت   ییشن  یاحرفه   یمدن  یه
اشدیم  یسردفتر هن ی تضم  ب  و  عیرتس   اصول  کنند
نی جر استمرار ات   ارائه ا ان یثبت خدم  است.  یهمگ

  و  ناقص  تیصلاح ینیبشیپ 5.2
 سردفتر(  با سه ی مقا )در وابسته

ن ارسا  ن یمهمتر  از  یکی  د،یترد  بدو ایین م   یه   نظا
نیا  یحقوق اد  حوزه  در  را لت  نه اد   سردفتران  کفا   اسن

اقص   تیصلاح   ینیبش یپ  را  یرسم  )در  وابسته  و  ن
ا ا   سه یمق اد   سردفتر   تی صلاح  ب   ل یتشک  (ی رسم  اسن

 .دهدیم

ا ا  یبررس  و  حیتشر  از  ابتدا  مقدمه،  نیا  ب   یی شناس
اقص ت یصلاح   به  یرسم  اسناد سردفتر لیکف  ی برا ن

ن ا  از  یکی  عنوا ارس ایین ر  یقانونگذار  یه   نه یزم  نیا  د
از   .شودی م آغ

  یتصد  با نامتناسب و ناقص تیصلاح 5.2.1
   یثبت خدمات ارائه به

ا اس اقص   تی صلاح  یی شن اسب  و   ن امتن ا   ن   به   ی تصد  ب
ات   ارائه ارسا  ، یثبت  خدم ام  گرید  یین ن یا  ی حقوق  نظ   را

ا  مواجهه  در اد  ب لت  نه ا ن  کف اد  سردفترا   را   یرسم  اسن
باط،  نیا  در  .دهدیم  لیتشک ا  ارت   مقررات   در  یبررس  ب

بط ا   مرت اد  ب لت  نه   ی رسم  اسناد  سردفتران  کفا
 در  ی رسم  ناداس  سردفتر   لیکف   که  شودی م  مشخص 

ا اقص   یتیصلاح   از  خود(  )مکفول  سردفتر  با  سهیمق   ن
 است.  برخوردار

ام بر ناظر مقررات  در یرسم اسناد یسردفتر نظ
نیا  حقوق ن  را   ل یکف   تیصلاح  که  دهدی م  نشا

ازه  کسب  به  موکول  و  محدود  دفترخانه   اداره   از  اج
بت  ه   دانسته   محل   ث ا   است؛  شد   حوزه   وصف،  نیا  ب

ای اخت  مطلوب، نحو  به  لی کف  ار یدفتر  ا ی  سردفتر   ی اره
 ( 165 :1397 ،یاحی)ر . ستی ن شفاف و روشن

ابرا ا   یرسم  اسناد  سردفتر  صلاحیت  قلمرو   نیبن   ب
ان  وی  کفیل ه  دانسته   یکس  در  نیا  ؛ است  نشد

ا  که   است   یصورت بن اد   سیتأس  ی م الت   نه   کف
ن  اد  سردفترا   ر یمس   در  اختلال  از  یریجلوگ   ،یرسم  اسن

ات  ا  لی کف  ینیگزیجا  قیطر  از  یثبت  خدم   سردفتر   ب
ع  نیا  است. ا  جز   موضو ا  ب باق   یی شناس امل   انط   ک

ا  لیکف  یاحرفه   تی صلاح  انیم اد   سردفتر  ب   اسن
 شد.  نخواهد حاصل یرسم

انونگذار   گر،ید  یسو  در ا  فرانسه  ق ا  ب   و   ییشناس
ام  یاجرا ارکت  یسردفتر  نظ ادیا  ،یمش   ت یصلاح   ج

امل ن ی  و   ک ا ن ی م  را   کس ن   از  ک یهر  ا  دستور  در  سردفترا
ار ه  قرار  ک ابرا  است؛  داد بود  صورت  در  نیبن ز   یکی  ن   ا

ن، ا  گرید  سردفتر  سردفترا  تیصلاح  از  یبرخوردار  ب
امل    .پردازدیم یانونق  فیوظا یفایا به ک

ا م   برخلاف   همه،  نیا  ب ا   ل یکف   که  رانیا  یحقوق  نظ
اقص  تیصلاح  قلمرو  از  یرسم  اسناد  سردفتر  در  ین

ات   ارائه   به   یتصد  در  است،   برخوردار  ی تیث   خدم
اسا  خاطر   به   ی مورد  ن یچن  فرانسه   مقررات    و   ییشن

اشرکت   استقرار ه ید  یسردفتر  یاحرفه   یمدن  یه   د
 .شودینم

  )در لازم استقلال از یبرخوردار عدم 5.2.2
   (یریگم یتصم و عمل

ا اس  یکی  یریگم ی تصم و  عمل  در  لازم  استقلال  ییشن
ن ی متصد  حقوق   ن یمهمتر  از ات   ارائه   ا ان  خدم   را   یهمگ

  است   خاطر نیا  به  ز ین  مسئله  نیا  دهد؛ی م لیتشک
  ند یفرآ  در  اختلال   به  وابسته   یتی شخص  ینیبش یپ  که

انخدمت  ان یرس   .شودی م منجر  یهمگ

ان  خدمات   ارائه   در  ت یف یک  و   سرعت   لازمه   یهمگ
ات   جمله  از بت  خدم ا  اموال،  و  اسناد  ث   یی شناس

  ر یغ   در  است؛  عمل   و  ی ریگم یتصم   در  استقلال
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ن ی متصد  صورت،نیا ات   ارائه   ا ان  خدم ا  یهمگ   ی برا  دیب
م ا  از  مجوز  کسب   منتظر  خود  فی تکال  از  کی هر  انج

ام امقام   ا ی  مق اشند.  یگرید  یه ال  ب ن   ح   ن یچن  که آ
أخ  به  یتیوضع ات  ارائه  در  ری ت ان  خدم   ع ییتض  و  یهمگ

ان حقوق امدی م  یثبت مراجع  .انج

جب  به  ،یکنون  مقطع  در   در   موجود،  مقررات  مو
اد  سردفتر  لی کف  موارد  یبرخ   است   مکلف  یرسم  اسن

برد یپ  یبرا بت  خدمات  ش   ثبت   اداره   مثل   یمراجع  از  یث
اط،  نیا  در  .رندیبگ  مجوز  محل ه   ری اخ  قسمت  ارتب   ماد

امهن ییآ  55 ن  ییاجرا  ن اد  دفاتر  قانو   و   یرسم  اسن
ن  انو ن   چنین   1399  ارانی دفتر  و  سردفتران   ک   بیا

 : است داشته

اقص  اسناد  ل یتکم  ...  » ن   ن  منوط  زی ن  دفترخانه  آ
ازه  کسب به بت از اج  است«.  محل ث

ابق ه   با  مط الا،   ماد   ی رسم  اسناد  سردفتر   لی کف  ب
اد  سردفتر  برخلاف امل   تی صلاح  از  که  یرسم  اسن   ک

بت   حوزه  در اد   ث   به   است،  برخوردار  اموال   و  اسن
اد  لیتکم  منظور ا  یرسم  اسن ازه   محل  ثبت  از  دیب   اج

  ی میتنظ  سند  صورت،ن یا  ر یغ  در  کند؛   ل یتحص  را  لازم 
ابق ا   مط   است؛   دهینرس  ثبت  به   و  می تنظ  مقررات  ب

ه  مفاد  که  چرا امه ن ییآ  55  ماد ن   ییاجرا  ن انو اتر   ق   دف
اد ن  و  ی رسم  اسن  از  1399  ارانیدفتر  و   سردفتران  کانو

ه  تیرعا سردفتر  لیکف  طرف  است.  نشد

ابرا ه   با  مطابق  نیبن امه ن ییآ 55  ماد   بحث،   مورد  ن
اد سردفتر  لیکف   لازم  یاحرفه   استقلال از یرسم  اسن

ا  ست؛ین  برخوردار ا  ییشناس اهیج  منظور  به  وابسته  گ
ات   ارائه ان  خدم   را   یمتعدد  یمنف  یامدهایپ  ،یهمگ

ال  به  زین ب ا،یپ  نیا  از  یکی  دارد.  دن  کاهش  امده
نی جر  سرعت بت  خدمات  ارائه  ا   که   چرا  ست؛ا  یث

فقت   است   مؤظف   سردفتر  ل یکف اد  موا   ی گرید  نه
بردیپ  یبرا  را  محل(  ثبت  )اداره انه  امور  ش   جلب   دفترخ

     کند.

ابل،  طرف  در ا  فرانسه   قانونگذار  مق اسا  ب   و   ییشن
اشرکت   استقرار  نحو  به  ،یسردفتر  یاحرفه   یمدن  یه

اسب اب ی آس  یمن اش  یه م  از  ین ا  عد   استقلال   یاعط
ه   رفع  را  ی رسم  اسناد  سردفتر  ل یکف   به  لازم    نمود

اشرکت   در  که  ب یترتنیبد  است؛ ه،ی  یه   ک یهر  ادشد
اف  قلالاست   از  یبرخوردار  با  سردفتران  از   و   یک

ا   متناسب   ت یصلاح ات   ارائه   به   یتصد  حوزه  ب   خدم
بت ایا به یث ا  یف م خود یقانون ف یوظ ای م  اقدا  .ندینم

 گیرینتیجه 6
ا جهّ  ب العه  به  تو اوشی   و   مط ار  در  که   ک   حاضر   نوشت

ن  گردید،  مشخص  گرفت  صورت م   کنشگرا   نظا
م  فعالان  برخلاف  فرانسه  حقوقی ا ن،   حقوقی  نظ   ایرا

اسب  عملکرد ایی  و  متن اد  حوزه  در  را  پوی الت   نه   کف
ن  ه   اتخاذ  رسمی   اسناد  سردفترا  این  در  اند.نمود

ا  فرانسه  قانونگذار  مسیر،  اسایی  ب  استقرار  و  شن
ایشرکت    و   تعطیلی  عدم  سردفتری،  ایحرفه   مدنی  ه
ان  تسریع بتی  خدمات  جری ه   تضمین  را   ث  اند.نمود

اذ ا   همسو  سیاستی  چنین  اتخ اسایی  ب ات   شن   مقتضی
امعه  روز اسداری  و   ج   قلمداد   شهروندان  حقوق  از  پ

ن  که  چرا  شود؛می فت   مسیر  در  شهروندا ا   دری
ات  بت   خدم   و   اختلال   گونههیچ   با  اموال  و  اسناد  ث

امی ع  این  شوند.نمی  مواجه  ابه  نتیجه  در  نیز  موضو
ایی اس ن  عملی  و  علمی  کامل  صلاحیت  شن   چند   میا

ا   همراه  سردفتر  ایحرفه   صلاحیت   قلمرو  تعیین  ب
اف  ا  متناسب   و  شف ات   ارائه   به   تصدی  ب   ثبتی   خدم

انی  است.  گرفته صورت همگ

ابل،  سوی در ن  مق ن قانونگذاری مسئولا  هنوز ایرا
ه ا م  به  خود  کلاسیک  نگ ا ظ   را  سردفتری  نظ   حف

ه ا   و  اندنمود اآسیب   وجود  ب ایچالش   و   ه  متعدد،  ه
م ا ظ   تغییر  از  مصون  را  سردفتری  انفرادی  نظ   حف

ه ع  این  اند؛نمود الت   حوزه   در  ویژه  به  موضو   کف
ن ایچالش   از  سردفترا  است؛  برخوردار  نیز  بیشتری  ه

جب   به  زیرا   سردفتری   چهچنان   کنونی،  مقررات  مو
ن  ا الیت   و  حضور  امک انه   در  فع  نماید،  پیدا  را   دفترخ

 روند  این  شود.  آغاز  کفیل  گزینش  فرآیند  است  لازم
ه ن   بر  علاو ات   که آ   ثبتی   خدمات  ارائه  در  تأخیر  موجب

انی ال  به  را  همگ ب   حقوق   تضییع  به   منجر  دارد  دن
ن ن  شود.می   نیز  شهروندا م  آن،  بر  افزو انی هم   عد   پوش

ان ا   سردفتر  کفیل  صلاحیت  می  خود  مکفول  ب
بال   به  و   )سردفتر( م   وجود  آن،  دن ا ایابه  در  متعدد  ه
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ع  حوزه   مهمترین   از  سردفتر  کفیل  مداخله  شعا
ایی  ارس این م  ه ا ا  مواجه  در  را   ایران  حقوقی  نظ اد   ب   نه

الت  این دهد.می  تشکیل رسمی اسناد سردفتران کف
ع ار   که   است   صورتی   در  موضو  در  رفت می   انتظ

امهآیین  ن   ن انو اد   دفاتر  ق ن   و  ی رسم  اسن انو   ک
ن نیدفتر  و  سردفترا استی   ،1399  ارا اک  و  ه

ایی  ارس این امه آیین   در  ولی  شوند  رفع  مذکور  ه   ن
ه ادشد ن   نیز  ی اکا ام   کم اابه ایی   و  ه ارس این ه   ه ادشد   ی

 خورد. می  چشم به

ا تب   این  ب ار  مرا ن  رود،می   انتظ م   کنشگرا   نظا
ا   ایران  حقوقی ایت  به  بیشتر   هرچه  التزام  ب   اصول   رع

بتی   خدمات  ارائه  بر  ناظر انی  ث   اصول   ویژه   به  همگ
ات   تسریع  و  استمرار انیهم   مذکور،  خدم  و  پوش

باق امل   انط ن   ک   را   وی   کفیل   و  سردفتر  صلاحیت   میا
ارچه  صورت  )به اف(  و  یکپ ار  دستور  در  شف   قرار   ک

ا  شودمی   توصیه   علاوه  به  دهند. ا   ت ایی  ب   و   شناس
م  استقرار ا  در  که   چنان  اشتراکی  سردفتری   نظ

امی  است  متداول   فرانسه   ارائه   مسیر   در  بلند  گ
ات انی  خدم  وقفه  و  اختلال  هرگونه  از  دور  به  همگ

ایچالش   تواندمی   که   رویکردی  شود؛  برداشته  ه
اشی اد  از  ن الت   نه ن   کف   به   را   رسمی   اسناد  سردفترا

امل نحو اید. برطرف ک     نم
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